Kisilerin belli bir egitimle

edindikleri ve hayatlarini kazanmak

icin surdurdukleri dtzenli ve kuralli
faaliyetler butinudur. Meslek
Tercihimiz Hayatimizda Neleri

Etkiler? Yapilan iste basari ve
basarisizlik dlizeyi Yapilan iste
motivasyon diizeyi is bulma

suresi Ekonomik kazancg
Sosyal iligkiler ve sosyal cevre

Hedef belirlemek;

-Belirlediginiz hedefe yénelik
dikkatinizi vermenizi ve
odaklanmanizi saglar.

-Hedefinize yogunlastiginizda
dikkat dagitici faktorlere karsi cok
daha direngcli olabilirsiniz.

-lyi bir hedef dinamiklik yaratir,
vUksek enerji potansiyeli olusturur
ve hayata heyecan katar.

Yapilan arastirmalar, basariyi
vakalayan Kisilerin net ve somut
hedeflere sahip olduklarini
desteklemektedir.1953 yilinda Yale
Universitesi’nde yapilan bir
arastirmada da hedef belirleme ile
basari arasinda olumlu bir iliski
bulunmustur.
lyi bir hedef Kisinin
kendisine ait olandir.

Mesleki Hedefimi Nasil Belirlerim?

Etkili bir kariyer karari verebilmeniz
icin izlemeniz gereken adimilar:

-Kendinizi taniyin (yetenek, ilgi ve
degerlerinizi taniyin)

-Alternatif meslekleri arastirin
(meslegin gerektirdigi yetenek,
calisma kosullari, ise yerlesme
potansiveli, kazang vb. faktorleri
degerlendirin)

-En cok istediginiz seceneklerden
kisa liste olusturun (size uygun
oldugunu dustndiguntz meslekleri
listeleyin)

-Hedef belirleyin (degerlendirme
vaptiktan sonra meslekler
arasindan size en uygun

olabilecegini dustndiguniz meslegi

hedef olarak belirleyin)

-Hedefe ulasmaniz icin uzun ve Kisa
suireli amaclari belirleyin. (meslege
hazirlayacak boliumu kazanmaniz
icin yapmaniz gerekenlerden olusan
amag listesi olusturun)
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KARIYER NEDIiR?
Kariyer kavrami; bir dmur boyu yasa
nan olaylar dizisi, bireyin meslek ve
diger yasam rollerinin birbirini
etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan
genel 6runtl ve gelisim gizgisinde,
Ozellikle is ve meslege iliskin rollerinde
ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de
iceren bir surectir.

Kariyer Amaclari/ Hedefleri:
Bireyin Kariyerine yénelik atacagi
adimlari iceren hedeflerdir. Okul
secimi, meslek secimi, alacagi
egitimler, tamamlamak istedigi
kurslar, kariyerine yardimci olacak
6grenmek istedigi diller vb. kariyer
hedeflerine 6rnek olarak verilebilir.

Kisa vadede gerceklestirilecek olan
vakin hedefler ve uzun vadede
gerceklestirilecek olan uzak hedefler
belirleyerek kariyer plani yapilabilir.

Kisa vadeli kariyer amaci/ Yakin hedef:

1ay ile 1 yil arasindaki sUrede bireyin
kariyerine yonelik gerceklestirmesi,
tamamlamasi gereken olusturdugu
hedeflerdir.

Uzun vadeli kariver amaci/ Uzak hedef:

1 yildan uzun sureyi ifade eden
zamanlarda bireyin kariverine yonelik
gerceklestirmesi, tamamlamasi
gereken olusturdugu hedeflerdir.
Mesleginde sahip olmayi amacladigi
duizey, konum, donanimlar olarak da
dusunulebilir.

Mesleki Hedefimi Belirlemek
icin Neler Yapabilirim?

Yetenek ve ilgilerini kesfetmelisin.
(kisisel 6zellikler) Meslekler
konusunda guavenilir bilgi
kaynaklarindan (iISKUR, YOK Atlas
vb.) yararlanabilirsin. Bir meslekte
senin icin nelerin daha énemli
olduguna karar vermelisin. (mesleki
deger) Mesleki hedeflerini
planlamalisin. (kUcUk adimlardan
olusan bir yol haritasi) Meslek
secimi gibi dGnemli bir asamada
kararsizlik yasadiginda okul
psikolojik danismanindan destek
alabilirsin.

HEDEFLERIMiz
Somut Hedefleriniz acik, net ve
somut olmalidir.
Olculebilir: ilerlemeniz veya hedefe
ulasip ulasmadiginiz somut, tarafsiz,

mumkuinse rakamsal verilerle
Olculebilir oimalidir.
Ulasilabilir:  Belirlediginiz zamanda

belirlediginiz kaynaklarla ulasiimasi
MUmkun hedefler secmelisiniz.
Anlamli; Hedefiniz ana amaciniz ile
ilgili olmali, genel planinizin iginde
anlamli ve gerekli oimalidir.

Zaman sinirli; Hedefinizin
gerceklesmesi icin bir zaman siniri
belirlemis olmalisiniz.
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Ne Kadar Gok
Cahsirsamz, O kadar
sansh Qlursunuz.
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